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アプリを使って簡単「求人募集」

【雇用上の注意点】

【勤務時間】
勤務時間を明示し、予定を超えて作業を行う場合は、求人者（農
家）と求職者（作業者）の両者が合意のもと行う。

【休憩時間】・・・「労働基準法第34条」に沿って設定下さい。
①労働時間が6時間以下の場合0分以上
②労働時間が6時間を超え8時間以下の場合45分以上
③労働時間が8時間を超える場合60分以上
※短時間の休息は労働時間に含まれ、給与が発生致します。

【賃金】・・・最低賃金の確認
時間額 1,017円（令和６年10月1日から適用）

出来高制はトラブルのもと！！賃金は「時間給」で！！
【源泉税額】・・・日雇賃金の適応の確認（丙欄適応）
給与等の支払者から継続して2ヶ月を超えて給与等が支払われた場
合には、その2ヶ月を超えた部分の期間につき支払われるものは、
日雇賃金に含まれません。
〈令和６年度源泉早見表（日額表）～9300円税額（丙）0円＞

まずは、JAにご相談をお願いします

営農経済部 TAC TEL:0749-28-7851
JA東びわこ

あなたの地域でも始めてみませんか

•繁忙期の労働力を確保できます。
•極短期間（数時間～1日）の求人募集が簡単にできます。
•アプリによる求人のため、若い方の応募も増えます。
•派遣会社による仲介手数料が必要ないため、雇用費用を抑えること
ができます。
•地域の方に農業の魅力を発信できます。

【ここが魅力！】

【労災保険】
労災保険への加入を原則とします。


